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Objetivo': Realizar articulacion interinstitucional para las atenciones de la poblacién indigena
Embera en el marco de la integracioén local en la localidad de Ciudad Bolivar

DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNION
Entidad/Proceso: Oficina de Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion

Nombre: Paula Alejandra Ariza Teléfono: Sin dato
Correo electronico: paariza@alcaldiabogota.gov.co

Lugar de la reunién: Virtula Meet
Fecha: 11 de mayo de 2026 _ Hora de inicio: _09:00 am_Hora de Finalizacion: _10:00am

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS ?

ASISTENTES:
Secretaria Distrital de salud

Consejeria Distrital para la Paz, Victimas y Reconciliacion
ORDEN DEL DIA:

1. Contexto de la reunion
?. Intervenciones principales

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Contexto de la reuniéon

La integracion local con enfoque de soluciones duraderas para la poblaciéon
Embera en Bogota corresponde a un proceso intersectorial orientado a garantizar
a estabilizacion territorial, la inclusion social y el acceso efectivo y continuo a
derechos fundamentales, superando las condiciones de emergencia humanitaria.
Este proceso implica la articulacion sostenida de la oferta institucional, el
fortalecimiento comunitario y el acompafiamiento para la autonomia progresiva de
as familias, en coherencia con un enfoque diferencial étnico y territorial.

TEl presente formato aplica inicamente donde el proceso no sea el organizador o no se pueda contar con el acta.
2 Se podran incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento.
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2. Intervenciones principales:

La referente de SDS sefala que la integracion local implica una ruta de atencion
en salud articulada, que incluye:

e |dentificacion y caracterizacién de la poblacion

o Verificacion de afiliacion al sistema (EAPB)

e Atencién intramural y extramural

e Vacunacion, seguimiento a eventos de salud publica, nutricion, etc.

Se desarrollan:

e Actividades individuales (intramurales y extramurales)
e Actividades colectivas (PSPIC y entornos cuidadores)
e Seguimiento epidemiolégico y comunitario

Adicional socializa las acciones en salud con la poblacién Embera mediante una
presentacion, entre las que se e
videncia las siguiente:

Plan de Atencién en Salud a poblacion Indigena Embera
(Septiembre 2021 a Marzo 2026)

2 ) 4 Mesas de paricipacitn . . . "
m Acciones que se realizan en el proceso de integracian local desde sector
salud
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS
COMPROMISO RESPONSABLE FECHA

(Dependencia/Proceso/SDS)

DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNION (como representante de la SDS)

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA
Sandra Milena Fandifio Profesional SGYEPSP

e
por SANDRA MILENA
FANDINO

Hernandez especializado L e
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