
 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

REPORTE DE ASISTENCIA A REUNIONES  

Código:  SDS-DFO-FT-02 Versión: 1 

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz 
Angela Manquillo Erazo 

 

 

Objetivo1: Realizar articulación interinstitucional para las atenciones de la población indígena 
Embera en el marco de la integración local en la localidad de Ciudad Bolivar 
 
DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNIÓN 
 
Entidad/Proceso: Oficina de Consejería de Paz, Victimas y Reconciliación 
 
Nombre: Paula Alejandra Ariza Teléfono: Sin dato                                                                       
Correo electrónico: paariza@alcaldiabogota.gov.co 
 
Lugar de la reunión: Virtula Meet 
 
Fecha: 11 de mayo de 2026_ Hora de inicio: _09:00 am_Hora de Finalización: _10:00am_______ 
 
RESUMEN DE TEMAS TRATADOS 2 
 

ASISTENTES:  
Secretaría Distrital de salud 

Consejería Distrital para la Paz, Víctimas y Reconciliación 

 

ORDEN DEL DIA: 

 

1. Contexto de la reunión 

2. Intervenciones principales 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Contexto de la reunión 

 

La integración local con enfoque de soluciones duraderas para la población 

Emberá en Bogotá corresponde a un proceso intersectorial orientado a garantizar 

la estabilización territorial, la inclusión social y el acceso efectivo y continuo a 

derechos fundamentales, superando las condiciones de emergencia humanitaria. 

Este proceso implica la articulación sostenida de la oferta institucional, el 

fortalecimiento comunitario y el acompañamiento para la autonomía progresiva de 

las familias, en coherencia con un enfoque diferencial étnico y territorial. 

 

 
1 El presente formato aplica únicamente donde el proceso no sea el organizador o no se pueda contar con el acta. 
2 Se podrán incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento. 
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2. Intervenciones principales: 

 

La referente de SDS señala que la integración local implica una ruta de atención 

en salud articulada, que incluye: 
 

• Identificación y caracterización de la población 

• Verificación de afiliación al sistema (EAPB) 

• Atención intramural y extramural 

• Vacunación, seguimiento a eventos de salud pública, nutrición, etc. 

 

Se desarrollan: 

 

• Actividades individuales (intramurales y extramurales) 

• Actividades colectivas (PSPIC y entornos cuidadores) 

• Seguimiento epidemiológico y comunitario 

 

Adicional socializa las acciones en salud con la población Embera mediante una 
presentación, entre las que se e 
videncia las siguiente: 

  
 
 



 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

REPORTE DE ASISTENCIA A REUNIONES  

Código:  SDS-DFO-FT-02 Versión: 1 

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz 
Angela Manquillo Erazo 

 

 

 

 
 

 
COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS 
 

COMPROMISO RESPONSABLE 
(Dependencia/Proceso/SDS) 

FECHA 

   

   

   

   

   

 
DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNIÓN (como representante de la SDS)  
 

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA 

Sandra Milena Fandiño 
Hernandez 

Profesional 
especializado 

SGYEPSP  
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